
    
 
 
 

 
ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินบำรุงการศึกษา)                                                                                                                                            
ครั้งที่ 3/2567 

------------------------------------------ 
 

  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้ านสมเด็ จเจ้าพระยาจะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือก                 
เพ่ือจ้างบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินบำรุงการศึกษา) ครั้งที่ 3/๒๕67 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ประจำหน่วยงาน
ต่าง ๆ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยโดยจ้างด้วยเงินบำรุงการศึกษา 
จำนวน 15 อัตรา ดังนี้ 
 

    ๑. ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนที่จัดจ้าง 
        ตามรายละเอียดบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 
 
    ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
      2.1  มีสัญชาติไทย 
      2.2  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
      2 .3 เป็นผู้ เลื่ อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์                       
ทรงเป็นประมุข 
      2.4  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในข้อ 7 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. 2558   
      2.5  หากผู้สมัครสอบเป็นเพศชาย ต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น       
การเป็นทหารและมีสำเนาใบ สด.8 หรือ สด.43 
 
   ๓. วิธีการสมัครสอบ 

     3.1  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบสามารถสมัครได้ทางระบบอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ 26 กันยายน -  
8 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕67 ตลอด ๒๔ ชั่วโมง (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ตามขั้นตอน ดังนี้  

   (๑)  เปิดเว็บไซต์ https://bsru.thaijobjob.com หัวข้อ “สมัครสอบ”  
   (๒)  กรอกข้อความให้ถูกต้องและครบถ้วนพร้อมแนบเอกสารหลักฐานตาม         

ที่กำหนด และปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครสอบโดยเคร่งครัด ระบบจะกําหนดแบบฟอร์มการชําระเงิน              
ให้โดยอัตโนมัติ 

   (๓ ) พิมพ์แบบฟอร์มการชํ าระเงินลงในกระดาษขนาด A ๔ จํ านวน ๑ แผ่น                           
หรือหากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล เช่น flash drive       
เป็นต้น ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสามารถเข้าไปพิมพ์แบบฟอร์ม    
การชำระเงินหรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลใบสมัครที่สมบูรณ์แล้วได้ 

  
 



 
      3.2  การชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ   
        (1)  ผู้สมัครสอบต้องชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบด้วยวิธีการสแกน QR Code           
ที่ได้รับในแบบฟอร์มการชำระเงินและชำระผ่านทางแอปพลิเคชัน Mobile Banking ของทุกธนาคาร โดยสามารถชำระ
เงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบได้ตั้งแต่วันที่ 26 กันยายน – 9 ตุลาคม ๒๕๖7 และผู้สมัครสอบต้องเก็บหลักฐาน          
การชำระเงินไว้เพ่ือตรวจสอบสถานะการจ่ายเงินด้วย การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์เมื่อชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร
สอบภายในระยะเวลาที่กำหนด ในกรณีที่แบบฟอร์มการชำระเงินชำรุดหรือสูญหายหรือส่งใบสมัครแล้วแต่ยังไม่ได้รับ 
QR Code ผู้สมัครสอบสามารถเข้าไปค้นหาได้ที่ เมนู  "พิมพ์ใบชำระเงิน" โดยกรอกเลขประจำตัวประชาชน                
เพ่ือขอ QR Code การชำระเงินใหม่   
     (2)  ค่าธรรมเนียมสมัครสอบทุกตำแหน่ง คนละ ๓๐๐ บาท (เงินค่าธรรมเนียม
สมัครสอบจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ)  
          (3 )  ค่ าธ รรม เนี ยมและค่ าบ ริ ก ารท างอิน เท อร์ เน็ ต  จ ำนวน  3 0  บ าท                                
(อัตราเดียวกันทั่วประเทศ)  
          (4)  ผู้สมัครสอบที่ชําระค่าธรรมเนียมสมัครสอบแล้ว จะได้รับเลขประจําตัวสอบ
ตามลําดับของการชําระค่าธรรมเนียมสมัครสอบ โดยสามารถตรวจสอบและพิมพ์ใบสมัครพร้อมเลขประจําตัว
ส อ บ ได้ ท า ง เว็ บ ไซ ต์  https://bsru.thaijobjob.com หั ว ข้ อ  “ต รว จ ส ถ า น ะก า รส มั ค รส อ บ ”             
ต่อเมื่อมหาวิทยาลัยได้ประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 
 
 4.  เงื่อนไขการสมัครสอบ  
          4.๑  ผู้สมัครสอบสามารถสมัครสอบผ่านระบบอินเทอร์เน็ตได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น                  
เมื่อส่งใบสมัครแล้วจะไม่สามารถแก้ไขข้อความใดๆ ได้อีก 
       4.2  ผู้สมัครสอบสามารถเลือกสมัครสอบได้เพียงตำแหน่งเดียวเท่านั้น เมื่อเลือกและส่ง   
ใบสมัครแล้วไม่สามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลได้  
       4.3  ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง             
ที่จะสมัครสอบ โดยต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับ              
สมัครสอบ คือ วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7  
       4.4  การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้นถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรอง          
ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าวตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. ๒๕๔๔                                      
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จ          
ต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  
       4.5  ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ           
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบและต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง                               
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิ ที่ผู้สมัครสอบ                        
นํามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ มหาวิทยาลัยจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ            
ในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบไม่ว่ากรณีใดๆ 
 
 
 
 
 
 
 



 
  5.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสอบ                                             
       5.1  สำเนาปริญญาบัตรหรอืใบรับรองคุณวุฒิ                                                                     
       5.2  สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)                                              
       5.3  หลักฐานการผ่านงานหรือแสดงความชำนาญงาน (ในกรณีคุณสมบัติและสมรรถนะเฉพาะ
    ตำแหนง่ระบุเงื่อนไขว่าต้องมีประสบการณ์)                                        
       5.4  สำเนาผลคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด (ถ้ามี) 
       5.5  สำเนาใบ สด.8 หรือ สด.43 (กรณีเพศชายที่ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเวน้)
       5.6  สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลีย่นชื่อตวั ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส  

 
          ผู้สมัครสอบจะต้องนำสำเนาเอกสารและหลักฐานอย่างละ 1 ฉบับ มายื่นต่อคณะกรรมการ
ประจำห้องสอบในวันสอบ โดยใส่ซองปิดผนึกพร้อมรับรอง “สำเนาถูกต้อง” ลงชื่อกำกับไว้ทุกหน้าของสำเนา
เอกสาร และเขียนชื่อ - สกุล พร้อมตำแหน่งที่สมัครสอบบนหน้าซอง หากผู้สมัครสอบไม่นำเอกสารหรือหลักฐาน
มายื่นในวันสอบ คณะกรรมการประจำห้องสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบไม่ว่ากรณีใดๆ 
 

6.  หลักเกณฑ์และวิธีสอบคัดเลือก 
     6.1  สายวิชาการ (วุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอก)  

   การสอบคัดเลือกจะแบ่งเป็น  3  ภาค 
   6.1.1  ภาคประเมินความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษ Common European 

Framework of Reference for Languages (CEFR) ร้อยละ 20 
         6 .1.2  ภาคประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถ          

เฉพาะตำแหน่ง ร้อยละ 6๐   
    (๑)  ความรู้ความสามารถทั่วไป ร้อยละ 20 

            (การประเมินความรู้ความสามารถทั่วไปที่เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับพนักงานมหาวิทยาลัย การใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ สรุปความ การคิดคำนวณ การหาเหตุผล ค่านิยมองค์กรและจรรยาบรรณวิชาชีพ) 
        (2)  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ร้อยละ 40  

    6.1.3  ภาคประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ร้อยละ ๒๐ 

        6.2 สายวิชาการ (วุฒิปริญญาตรี สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา) 

             การสอบคัดเลือกจะแบ่งเป็น  ๒  ภาค   
          6.2.1 ภาคประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
ร้อยละ ๘๐   
                   (๑)  ความรู้ความสามารถทั่วไป ร้อยละ 40 
           (การประเมินความรู้ความสามารถทั่วไปที่ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องกับพนักงานมหาวิทยาลัย การใช้ภาษาไทย                     
และภาษาอังกฤษ สรุปความ การคิดคำนวณ การหาเหตุผล ค่านิยมองค์กรและจรรยาบรรณวิชาชีพ)  
                    (๒)  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ร้อยละ 40 

      6.2.2 ภาคประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ร้อยละ ๒๐ 
 
 
 



       6.3 สายสนับสนุน (วุฒิปริญญาตรี) 
            การสอบคัดเลือกจะแบ่งเป็น  ๒  ภาค   
 6.3.1  ภาคประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

ร้อยละ ๘๐   
           (๑)  ความรู้ความสามารถทั่วไป ร้อยละ 40 
          (การประเมินความรู้ความสามารถทั่วไปที่เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องกับพนักงานมหาวิทยาลัย การใช้ภาษาไทย                      
และภาษาอังกฤษ สรุปความ การคิดคำนวณ การหาเหตุผล ค่านิยมองค์กรและจรรยาบรรณวิชาชีพ) 
       (2)  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ร้อยละ 40 

     6.3.2  ภาคประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ร้อยละ ๒๐ 
 

  7.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 

8.  ระเบียบและข้อปฏิบัติในการเข้าสอบ 
       8.1  ผู้เข้าสอบต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สวมรองเท้าหุ้มส้น และไม่อนุญาตให้ใส่
กางเกงขาสั้นหรือกางเกงยีนส์ โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกงหรือกระโปรง และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
            8.2  ผู้เข้าสอบต้องสวมหน้ากากอนามัยตลอดระยะเวลาในการสอบเพ่ือเป็นการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 รวมถึงปฏิบัติตามมาตรการควบคุมโรคติดต่ออย่างเคร่งครัด 
        8.3  ผู้เข้าสอบต้องนำบัตรประจำตัวสอบหรือบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรที่มี
ภาพถ่ายที่ทางราชการออกให้มาแสดงก่อนเข้าห้องสอบ 
       8.4  ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่เริ่มสอบไปแล้ว 30 นาที จะไม่ได้รับ
อนุญาตให้เข้าสอบ 
       8.5  ห้ามออกจากห้องสอบก่อนเวลา 30 นาที นับจากเวลาเริ่มสอบแม้ว่าจะทำข้อสอบเสร็จแล้ว 
       8.6  ผู้เข้าสอบต้องเชื่อฟังคำแนะนำของกรรมการประจำห้องสอบโดยเคร่งครัด 
       8.7  หากผู้เข้าสอบทุจริตในการทดสอบไม่ว่าภาคทดสอบใดจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครสอบและจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการทุกชุด 
 

9. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
                    มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาจะประกาศรายชื่อผู้ เข้ารับการคัดเลือก         
และกำหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก ในวันที่  15 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ทาง www.bsru.ac.th           
หรือเว็บไซต์ https://bsru.thaijobjob.com หรือโทรสอบถามได้ที่ ๐ ๒๔๗๓ ๗๐๐๐ ต่อ ๑๑12, ๑๑04, ๑๑๑1 
 
  10. วันที่สอบคัดเลือก 
         10.1  กำหนดสอบภาคประเมินความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษ (CEFR)  ในวันที่ 17 
ตุลาคม พ.ศ. 2567 
         10.2  กำหนดสอบภาคประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป ความรู้ความสามารถ
เฉพาะตำแหน่งและประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 



  11. ประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก   
         มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาจะประกาศผลการคัดเลือก  วันที่  24 
ตุลาคม พ.ศ. 2567 ทาง www.bsru.ac.th หรือเว็บไซต์ https://bsru.thaijobjob.com หรือโทร
สอบถามได้ที ่๐ ๒๔๗๓ ๗๐๐๐ ตอ่ ๑๑12, ๑๑04, ๑๑๑1 
 

12. การจ้างและการทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
        ผู้ผ่านการคัดเลือกและได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการ
จ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และจะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยากำหนด
ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
         ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกตามประกาศนี้จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย         
(เงินบำรุงการศึกษา) โดยเริ่มปฏิบัติงานในวันศุกร์ที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567   
        
  อนึ่ง   หากตำแหน่งใดที่ผ่านการคัดเลือกในครั้งนี้ว่างลงในภายหลัง มหาวิทยาลัยจะพิจารณา      
จ้างผู้ผ่านการคัดเลือกในลำดับถัดไปตามที่ปรากฏในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกที่มหาวิทยาลัย               
ได้ประกาศไว้แล้ว โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลเมื่อครบกำหนด 2 ปีนับแต่วัน                     
ขึ้นบัญชีหรือมีการเปิดรับสมัครใหม่  
 

ประกาศ ณ วันที่ 25   กันยายน  พ.ศ.  2567 
 
 

 
 

(อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว) 
รองอธิการบดี รักษาราชการแทนอธิการบดี 

Signature Code : 5zFM6ZNHTmmCbyHySIqs 
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บัญชีรายละเอียดท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินบำรุงการศึกษา)  
ครั้งที่ 3/2567 

ประกาศ  ณ  วันที่ 25   กันยายน  พ.ศ.  2567 
------------------------------------------------------- 

 

 
1.  สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  จำนวน 1 อัตรา   
     1.1  ตำแหน่งอาจารย์ปฏิบัติการ สอนระดับปฐมวัย  
           คุณสมบัติและสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง 

1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาปฐมวัย  
2) เพศหญิง มีอายุไม่เกิน 40 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
3) เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครู              

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออก
ให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ และเป็น           
ใบประกอบวิชาชีพครูที่ยังไม่หมดอายุในวันที่สมัคร 

4) มีใจรักที่จะสอนเด็ก รักความสะอาด มีความรับผิดชอบสูง ซื่อสัตย์ อดทน ใจเย็น มีความมุ่งมั่น
ในการทำงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก 

5) มีความเชี่ยวชาญด้านปฐมวัยอย่างเด่นชัด สามารถร้องเพลงและเล่านิทานได้  
6) มีความสามารถแก้ไขปัญหาและมีความคิดสร้างสรรค์พาเด็กทำกิจกรรมแบบบูรณาการได้ 
7) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก  

 
2.  สังกัดคณะวิทยาการจัดการ  จำนวน 5 อัตรา  
  2.1 ตำแหน่งอาจารย์ ประจำสาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ จำนวน 1 อัตรา  
           คณุสมบัติและสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง 

1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท คุณวุฒิบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 
 สาขาวิชาการตลาด หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับการตลาด  
2) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คุณวุฒิบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 

 สาขาวิชาการตลาดหรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการตลาด   
3) มีความสามารถในการปฏิบัติหน้ าที่ สอนทางด้ านการวิ เคราะห์พฤติกรรมผู้บริ โภค                       

 กลยุทธ์การตลาดและการวางแผนทางการตลาด 
4) หากมีประสบการณ์สอนทางด้านการตลาดในสถาบันการศึกษาจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
5) หากมีผลงานตีพิมพ์การประชุมวิชาการระดับชาติหรือการประชุมวิชาระดับนานาชาติ (ที่ไม่ใช่

 ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

หมายเหตุ :  ในวันสอบสัมภาษณ์ผู้สมัครต้องเตรียมสอบสอนโดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับด้านการวางแผนทาง 
       การตลาด ไม่เกิน 15 นาที โดยต้องเตรียมเอกสารการสอน และสื่อการสอนในรูปแบบไฟล์         
       อิเล็กทรอนิกส์  

 
 
 



 
 2.2 ต ำแหน่งอำจำรย์ ประจ ำสำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจและทรัพยำกรมนุษย์ จ ำนวน 3 อัตรำ  
           คณุสมบัติและสมรรถนะเฉพำะต ำแหน่ง 

1) ส ำเร็จกำรศึกษำหรือก ำลังศึกษำระดับปริญญำเอก คุณวุฒิบริหำรธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ
 บริหำรธุ รกิจหรือสำขำวิชำอ่ืน ๆ ที่ เกี่ ยวข้อง สำขำวิชำบริหำรธุรกิจหรือสำขำวิชำอ่ืน  ๆ                      
 ที่เกี่ยวข้อง หรือ             
2) ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโท คุณวุฒิบริหำรธุรกิจมหำบัณฑิตหรือคุณวุฒิกำรจัดกำร

 มหำบัณฑิตหรือคุณวุฒิอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง สำขำวิชำบริหำรธุรกิจหรือสำขำวิชำกำรจัดกำร       
 หรือสำขำวิชำอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3) สำมำรถปฏิบัติงำนตำมจรรยำบรรณวิชำชีพอำจำรย์ได้อย่ำงดีเยี่ยม 
4) หำกมีผลงำนทำงวิชำกำรจะได้รับกำรพิจำรณำเป็นพิเศษ   
 

  2.3 ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน จ ำนวน 1 อัตรำ  
           คณุสมบัติและสมรรถนะเฉพำะต ำแหน่ง 

1) ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี สำขำวิชำกำรบัญชี สำขำวิชำบริหำรธุรกิจ หรือสำขำวิชำอ่ืน ๆ 
 ที่เก่ียวข้อง 
2) มีอำยุไม่เกิน 30 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
3) มีทักษะและควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ซอฟต์แวร์ Microsoft Office ส ำหรับงำนส ำนักงำน

 ได้เป็นอย่ำงดี 
4) มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยว่ำด้วยกำรเงินและงบประมำณและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในกำร

 ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
5) มีควำมสำมำรถในกำรศึกษำและจัดกำรข้อมูล วิเครำะห์ปัญหำ แก้ไขปัญหำตำมกฎระเบียบและ

 ป้องกันกำรกำรเกิดปัญหำในอนำคตได้ 
6) มีควำมสำมำรถในกำรติดต่อประสำนงำน กำรแก้ใขปัญหำและมีควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
7) มีควำมสำมำรถปรับตัวในกำรท ำงำนและจัดล ำดับควำมส ำคัญในกำรท ำงำนได้ 
8) สำมำรถท ำงำนเป็นทีมและท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมืออำชีพและมีมนุษยสัมพันธ์และมีจิต 
 สำธำรณะต่อกำรท ำงำน 
9) หำกมีประสบกำรณ์ด้ำนงำนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและกำรจัดตั้งงบประมำณ จะได้รับกำร

 พิจำรณำเป็นพิเศษ 
 

3.  สังกัดคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี จ ำนวน 3 อัตรำ 
 3.1 ต ำแหน่งอำจำรย์ ประจ ำสำขำวิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร จ ำนวน 1 อัตรำ 
   คุณสมบัติและสมรรถนะเฉพำะต ำแหน่ง 

1) ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโทหรือปริญญำเอกสำขำวิชำสัตวบำล สำขำวิชำสัตวศำสตร์           
หรือสำขำวิชำสัตวแพทย์ หรือสำขำวิชำอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

2) หำกมีประสบกำรท ำงำน หรือกำรวิจัยหรือกำรบริกำรวิชำกำรที่เกี่ยวข้องกับสำขำสัตวบำล        
จะได้รับกำรพิจำรณำเป็นพิเศษ 

3) หำกมีประสบกำรณ์กำรสอนระดับมหำวิทยำลัยหรือมีบทควำมตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร           
ในฐำนข้อมูล TCI หรือ SCOPUS อย่ำงน้อย 3 ชิ้นในรอบ 5 ปีที่ผ่ำนมำ จะได้รับกำรพิจำรณำ        
เป็นพิเศษ 

 
 



 
 3.2 ตำแหน่งอาจารย์ ประจำสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ จำนวน 2 อัตรา 
   คุณสมบัติและสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง 

๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโท ทางด้านวิทยาศาสตร์การบริการโลหิต              
 สาขาวิชาภูมิคุ้มกันวิทยา สาขาวิชาจุลชีววิทยาทางการแพทย์ สาขาวิชาพยาธิวิทยาทาง
 การแพทย์  หรือสาขาวิชาปรสิตวิทยาทางการแพทย์ หรือสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์              
 หรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์   
๓. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ที่ยังไม่หมดอายุ 
๔. หากมีประสบการณ์ในการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์การบริการโลหิตหรือภูมิคุ้มกันวิทยา           

 หรือปรสิตวิทยาทางการแพทย์หรือมีประสบการณ์ทางห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์การบริการ
 โลหิตหรือภูมิคุ้มกันวิทยาหรือปรสิตวิทยาทางการแพทย์ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 
หมายเหตุ :  ในวันสอบสัมภาษณ์ผู้สมัครต้องเตรียมสอบสอนโดยเตรียม PowerPoint จำนวน ๑ หัวข้อ           
 ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์การบริการโลหิตหรือภูมิคุ้มกันวิทยาหรือปรสิตวิทยาทางการแพทย์ 
 เพ่ือใช้ในการสอบสอน โดยบรรยายเป็นภาษาไทยไม่เกิน ๑๕ นาที โดยต้องเตรียมเอกสารการ
 สอน สื่อการสอน และอุปกรณ์การสอนมาด้วยตนเอง 
 
4.  สังกัดวิทยาลัยการดนตรี จำนวน 1 อัตรา 
     4.1  ตำแหน่งอาจารย์ ประจำภาควิชาตะวันตก 
   คุณสมบัติและสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง 

1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก สาขาวิชาดนตรี สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ หรือ
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดนตรี  

2) มีความสามารถทักษะด้านกลองชุด (สมัยนิยม) เป็นอย่างดี  
3) มีความรู้ด้านทฤษฎีดนตรีและประวัติดนตรีสมัยนิยม 
4) มีความรู้องค์รวมด้านดนตรีสมัยนิยม 
5) มีความรู้เบื้องต้นด้านอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการด้านเสียง การบันทึกสียง ระบบเสียง

สำหรับงานแสดงดนตรีสด และการบันทึกโน้ต 
6) มีประสบการณ์ในสายงานนักดนตรีอาชีพ 
7) หากมีทักษะทางด้านกลองชุดแจ๊ส จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
8) หากมีประสบการณ์ในการสอน ผู้ช่วยสอน อาจารย์พิเศษในระดับอุดมศึกษา จะได้รับการ

พิจารณาเป็นพิเศษ 
9) หากมีประสบการณ์ในการวิจัยหรือผู้ช่วยวิจัย จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
10) หากมีผลงานทางด้านวิชาการ (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษา) และได้รับการเผยแพร่

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลตำแหน่งทางวิชาการ จะได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.  สังกัดคณะครุศาสตร์ จำนวน 1 อัตรา 
     5.1  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา  
   คุณสมบัติและสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง 

1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 
2) มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ทางวิชาการในการทำงานเกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษาและ

สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่เป็นไปตามมหาวิทยาลัยกำหนด 
3) มีความรู้ความเข้าในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
4) มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี  
5) มีความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์  สังเคราะห์ วิจัย พัฒนาหลักสูตร การวัดและ

ประเมินผล สรุปเหตุผล และติดต่อประสานงานได้อย่างเหมาะสม 
6) หากมีประสบการณ์ด้านการจัดทำวารสารทางวิชาการ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 
6.  สังกัดสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 2 อัตรา 
     6.1  ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 อัตรา 
            คุณสมบัติและสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง 

1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลมัลติมิเดียอาร์ต  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อาร์ตสื่อดิจิทัล สาขาวิชาเทคโนโลยีมีเดีย สาขาวิชามีเดียอาร์ต  
สาขาวิชาดิจิทัลอาร์ต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกและมัลติมีเดีย สาขาวิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการออกแบบ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับทาง
คอมพิวเตอร์ หรือมีรายวิชาที่เก่ียวข้องกับทางด้านคอมพิวเตอร์ไม่ต่ำกว่า 30 หน่วยกิต  

2) มีความรู้ความสามารถในการออกแบบและผลิตสื่อดิจิทัล การสร้างเนื้อหาสำหรับสื่อดิจิทัล    
การเผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์และการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือสนับสนุน       
การปฏิบัติงาน 

3) มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์  
4) มีความรู้ความสามารถในการใช้งานและดูแลบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ และอุปกรณ์ 
5) สามารถถ่ายทอดความรู้ แก้ไขปัญหา และสนับสนุนผู้ใช้งาน  
6) มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนางาน 
7) สามารถทำงานเป็นทีมได้ดี กล้าแสดงความคิดเห็นและยอมรับเหตุผลของผู้อ่ืน 
8) มีทัศนคติที่ดี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบสูง สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับ

มอบหมาย  
 

 6.2  ตำแหน่งบรรณารักษ์ จำนวน 1 อัตรา 
            คุณสมบัติและสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง 

1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 
 สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ หรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2) มีความรู้ความสามารถทางบรรณารักษ์ 
3) มีความสามารถปฏิบัติงาน จัดหา คัดเลือก วิเคราะห์ ทรัพยากรสารสนเทศ ทำรายงานลง

ฐานข้อมูลระบบห้องสมุดอัตโนมัติเพ่ือให้บริการ  
4) มีความสามารถในการคอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์เพ่ือการปฏิบัติงาน ได้แก่ ระบบห้องสมุด

อัตโนมัติ  Microsoft Office ซอฟต์แวร์ในการจัดทำสื่อดิจิทัล และการใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

 



5) มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการความรู้ เพ่ือจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบดิจิทัล  
ส่งเสริมการเรียนรู้และการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ 

6) มีความรู้ความสามารถในการให้บริการแนะนำการใช้ทรัพยากรสารสนเทศและการฝึกอบรม             
แก่ผู้ใช้บริการทั่งภายในและภายนอก 

7) มีทัศนคติที่ดีต่อการให้บริการ มีใจรักในการให้บริการ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะสื่อสาร 
บุคลิกภาพดีและสามารทำงานเป็นทีมได้ 

8) มีความรับผิดชอบสูง สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

7.  สังกัดสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จำนวน 1 อัตรา 
     7.1  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา  
            คุณสมบัติและสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง 

1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 
2) มีความสามารถในการใช้โปรแกรมข้ันพ้ืนฐานของ Microsoft Word, Microsoft Excel, 

 Microsoft  Power Point ได้เป็นอย่างด ี 
3) มีความสามารถในการสื่อสาร มีมนุษยสัมพันธ์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และทำงานเป็นทีมได้ 
4) มีความสามารถในงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป  เช่น การตรวจทานหนังสือ                

 การทำทะเบียนรับ-ส่ง เวียนหนังสือ จัดเก็บและบันทึกหนังสือ ร่าง โต้ตอบ พิมพ์หนังสือ
 ราชการได้  

5) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณและระเบียบ ข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

6) หากมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนจะได้รับการพิจารณา          
 เป็นพิเศษ 

 
8.  สังกัดศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี จำนวน 1 อัตรา 
     8.1  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
            คุณสมบัติและสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง 

1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม หรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2) มีความรู้ ความเข้าใจด้านการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับระบบงานก่อสร้าง สามารถวางแผน 
ประสานงานและควบคุมงานเกี่ยวกับการก่อสร้างให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

3) มีความรู้ความสามารถในการศึกษาและวิเคราะห์แบบโครงสร้างของสิ่งก่อสร้างได้ 
4) สามารถใช้คอมพิวเตอร์และเครื่องใช้สำนักงานอย่างเหมาะสมเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5) มีความสามารถในการวางแผน และประสานงานดูแลระบบภายในอาคาร เช่น ระบบสุขาภิบาล 

ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำ และระบบปรับอากาศ เป็นต้น 
6) มีความประพฤติสุภาพเรียบร้อย และไม่เคยมีประวัติที่ทำให้เกิดความเสื่อมเสียต่อทางราชการ 
7) สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ตำบลสระยายโสม อำเภออู่ทอง            

จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 



อัตราค่าจ้าง 
สายสนับสนุน 

 
     วุฒิปริญญาตรี  19,500.- บาท 
 

สายวิชาการ 
     วุฒิปริญญาตรี  22,500.- บาท     
     วุฒิปริญญาโท  26,250.- บาท 
    วุฒิปริญญาเอก  31,500.- บาท 
 
 
หมายเหตุ : 1. หากผู้สมัครสอบเป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จะต้องแนบหนังสือ
ขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชา (คณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก - สถาบัน) ในการสมัครสอบคัดเลือก 

    2. ผู้สมัครตำแหน่งอาจารย์ที่ผ่านการสอบคัดเลือกและได้รับการบรรจุแต่งตั้ง  จะต้องมีผลคะแนน
ทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษสำหรับการรับสมัครอาจารย์ประจำ             
ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยารับเข้าใหม่ ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559  สามารถศึกษาข้อมูล       
ได้ที ่http://person.bsru.ac.th/files_new_st11.9.58/Phakat_24.2.2559.pdf 

     3. ผู้ ที่ ผ่ านการคัดเลื อกตามประกาศนี้ จะได้ รับการบรรจุแต่ งตั้ งเป็ นพนักงานมหาวิทยาลั ย                      
(เงินบำรุงการศึกษา) โดยเริ่มปฏิบัติงานในวันศุกร์ที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 

      
%%%%%%%%%%%%%%%%%% 
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